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CONCORSI. PIETRO ICHINO FA IL PUNTO SULLA MODALITA DI ACCESSO ALLA CARRIERA UNIVERSITARIA, UN PROBLEMA ITALIANG IRRISOLTO

# Parla dei concorsi per docenti

universitari, Pietro Ichino, professo-

re di Diritto del lavoro all’Universita

degli Studi di Milano e direttore del

master europeo in scienze del lavoro

della stessa Universita,

per dire a chiare lettere

come, «in realta, molti di

questi concorsi non sono

degni di essere chiamati

con questo nome». Anzi.

Spesso infatti «la cosid-

detta “comunitd accade-

mica” si incarica di far si

che si presentino solo i

candidati destinati a vincere». E an-

cora: «Talvolta i candidati sono effet-

tivamente 1 pill meritevoli; altre vol-

te, purtroppo, proprio no». «Ma cid

che conta - continua Ichino - & che la

selezione viene fatta altrove, non

certo all’interno del concorso».
Quello tratteggiato da Ichino &

un problema cronico nel sistema uni-

versitario italiano, un problema ben

conosciuto fuori e dentro gli atenei,

una questione a cui una seria e ade-

guata riforma dell’universita dovreb-

be mettere mano affinché ad essere

premiati siano, finalmente, davvero i

pilt meritevoli e non colo-

ro con maggiori appoggi o
conoscenze.

La domanda nasce

spontanea: si pud concilia-

re un sistema centrale di

certificazione dell’idoneita

dei professori (per evitare

i rischi di “localismo™) con

un processo di liberalizza-

zione, anche in materia di recluta-

mento, di cui la nostra universita ha
evidentemente bisogno? «Si - secon-
do Ichino -: in una prima fase transi-
toria si pu0 anche pensare a una sor-
ta di “accreditamento” mediante pro-
cedura concorsuale centrale, con pos-
sibilita poi per i singoli atenei e fa-
coltd di chiamare chi vogliono tra gli
idonei e nessun diritto per questi ulti-

mi a essere chiamati». In sostanza, «si
tratterebbe di un ritorno al sistema
che & stato in vigore dalla meta degli
anni 70 alla fine degli anni "80». «Oc-
correrebbe perd stabilire che la com-
missione giudicatrice & sciolta auto-
maticamente se non provvede entro
tre mesi dalla costituzione; che nes-
sun professore pud essere eletto per
due volte di fila nella commissione;
che si tiene una tornata di concorsi
ogni due anni per gli idonei di prima
fascia e ad anni alterni per quelli di
seconda fascia. Ma quel che conta &
che venga abolito il valore legale del-
la laurea e che le facolta prive di stu-
denti vengano chiuse per davvero».
Recentemente, il premio Nobel
per l'economia nel 1999, Robert
Mundell, ha parlato su Repubblica
della necessita di una “parziale pri-
vatizzazione” del nostro sistema uni-
versitario. E una proposta differente
da quella appena tratteggiata? E
Ichino condivide questa posizione?

Come influirebbe sulla carriera dei
docenti universitari una tale prospet-
tiva? «E la stessa proposta - spiega
Ichino - che ho avanzato anche sul
Corriere della Sera e che Roberto
Perotti ha soste-

nuto su [l Sole 24
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La normativa attuale, introdotta dal
ministro Moratti, prevede una certifi-
cazione di idoneitd scientifica a livel-
lo nazionale e una chiamata dell’ido-
neo con valutazione comparativa lo-
cale. Tale normativa, che ¢ andata a
sostituire la precedente pratica dei
concorsi interamente gestiti a livello
locale, non € perd ancora entrata in
vigore. Potrebbe essere una soluzione
complessiva che concilia paritd nella
certificazione e autonomia degli ate-
nei in materia di reclutamento.  w

Le procedure di assunzione allinterno delle universita devono essere libere

Ore: abolito il va-
lore legale della
laurea, lo Stato
smetta di finanzia-
re direttamente
gli atenei e invece
dia a ogni diciot-
tenne 1'80% del
costo  standard
per liscrizione a
una facoltd uni-
versitaria libera-
mente scelta, a
suo rischio. A quel
punto potremmo
lasciare altrettan-
to libera ogni fa-
colta di assumere

il personale docente e amministrati-
vo secondo le procedure che essa
preferisce: se scegliera male, gli stu-
denti andranno altrove ed essa dovra
chiudere». A detta di Ichino, questa
proposta potreb-
be essere 'unica
che, nel tempo,
porterebbe al ve-
rificarsi di veri
concorsi, pensati
per trovare per-
sonale adatto e
specializzato  a
seconda  delle
reali esigenze de-
¢li atenei. Insom-
ma, ci si potrebbe
trovare di fronte
ad un corpus do-
centium compe-
tente e assunto
esclusivamente
secondo catego-
rie di merito. ®
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